
GEBRAUCH SANW EISUNG
-D ER RECH TSANW ALT-



Die  W ah l de s  Re ch tsanw alts ist e ine  
pe rsönlich e  W ah l, die  vie le  Gründe  h abe n 
k ann, bspw . e ine  fach lich e  Spe zialis ie rung, 
e in gute s  Auftre te n ode r e ine  Em pfe h lung 
e ine s  Be k annte n. 

W e nn Sie  s ich  e ntsch e ide n e ine m  
Re ch tsanw alt e ine n Auftrag zu e rte ile n, 
sollte n Sie  h inte r Ih re r Entsch e idung ste h e n 
k önne n und Ve rtraue n in s e ine  Fäh igk e ite n 
h abe n.

Nich ts h inde rt Sie  daran, m e h re re  Anw älte  
zu h abe n und e ine  be stim m te  Ak te  e ine m  
be stim m te n Re ch tsanw alt zuzuw e is e n. Je de r 
k ann nich t alle s tun, und je de r h at s e ine  
Stärk e n und Sch w äch e n.

W äh le n Sie  Ih re n Re ch tsanw alt be w usst ...



W e nn Sie  s ich  Ih re r Sach e  nich t s ich e r 
s ind, ist e s  ratsam , be re its  zu Be ginn 
e ine s  Stre ite s  e in Re ch tsanw alt zu 
Rate  zu zie h e n. 

Noch  be vor e s  zu e ine r 
Aus e inande rs e tzung k om m t, k ann e r 
Sie  darübe r aufk läre n, w e lch e  
re ch tlich e n Möglich k e ite n Sie  h abe n 
und Ih ne n dann be i de r Durch s e tzung 
Ih re r Re ch te  zur Se ite  ste h e n.

Eine  Be ratung zu Be ginn e ine s  
Stre itfalls ist auße rde m  m e iste ns 
w e s e ntlich  billige r als e in langw ie rige r 
Re ch tsstre it. 

Such e n Sie  Ih re n Re ch tsanw alt re ch tze itig auf ...



Ve re inbare n Sie  Te rm ine  ...

W e nn Sie  e tw as m it Ih re m  
Re ch tsanw alt be spre ch e n w olle n, 
ve re inbare n Sie  am  be ste n e ine n 
Te rm in m it ih m .

Unange k ündigte  Be such e  in de r 
Kanzle i k önne n de n Arbe itsablauf 
störe n und zu Ve rzöge runge n in de r 
Fallbe arbe itung füh re n. Sch lie ßlich  
m uss  de r Re ch tsanw alt für je de n Fall 
die  notw e ndige  Konze ntration und Z e it 
aufbringe n. 

W e nn Sie  e ine n Te rm in h abe n, w ird 
Ih r Re ch tsanw alt für Sie  da s e in und 
Ih ne n zuh öre n!



Füh re n Sie  Be spre ch unge n m it Ih re m  Anw alt in Ruh e  durch  ...

In e ine m  Te rm in m it Ih re m  Re ch tsanw alt 
sollte n Sie  alle  Ih re  Frage n offe n und 
ve rtraulich  be spre ch e n k önne n. Sie  
be nötige n dafür ausre ich e nd Z e it und 
Ruh e .

W e nn Sie  je m ande n an Ih re r Se ite  als 
Unte rstützung be nötige n, übe rle ge n Sie  
gut, w e n Sie  m itne h m e n. 

W e nn Sie  K inde r h abe n, ve rsuch e n Sie , 
je m ande n zu organis ie re n, de r auf die s e  
w äh re nd de s  Te rm ins aufpasst. Be de nk e n 
Sie , dass  Ih re  K inde r be stim m te  D inge , 
die  Sie  m it Ih re m  Anw alt be spre ch e n, 
be laste n k önne n und dass  Sie  s ich  
w e nige r k onze ntrie re n k önne n, w e nn Sie  
gle ich ze itig auf Ih re  K inde r ach te n und 
de n Erk lärunge n Ih re s  Re ch tsanw alte s 
zuh öre n.



Um  e ine n Sach ve rh alt re ch tlich  
be urte ile n zu k önne n, be nötigt Ih r 
Re ch tsanw alt m öglich st um fass e nde  
Inform atione n. Es  ist Ih re  Aufgabe , die s e  
Inform atione n zu lie fe rn.

Es ist w ich tig, de n Nam e n und die  
ge naue  Adre s s e  de r Pe rsone n zu 
k e nne n, von de ne n m an e tw as ve rlangt. 
Forde runge n m üss e n präzis e  be stim m t 
w e rde n.

Kom m e n Sie  vorbe re ite t zu Ih re m  
Te rm in und bringe n Sie  alle  Unte rlage n 
m it, die  für Ih re n Fall w ich tig s e in 
k önnte n. 

Lie fe rn Sie   Ih re m  Anw alt präzis e  Inform atione n ...



Auch  w e nn Sie  e ine m  Re ch tsanw alt e ine  
Ak te  anve rtraue n, ble ibt die s e  de nnoch  
Ih re  Ak te . D e r Anw alt h ilft Ih ne n und 
ve rtritt Sie , nim m t je doch  nich t Ih re n 
Platz e in.

Ve rfolge n Sie  aufm e rk sam  de n Ve rlauf 
Ih re s  Falle s. W e nn Sie  e tw as nich t 
ve rstande n h abe n, bitte n Sie  Ih re n 
Re ch tsanw alt um  e ine  Erk lärung.

Für s e ine  Arbe it ist de r Re ch tsanw alt auf 
Ih re  Mitarbe it ange w ie s e n. Antw orte n 
Sie  ih m , w e nn e r Sie  bspw . um  
Erk lärunge n ode r um  die  Z us e ndung 
be stim m te r Unte rlage n bitte t. W e nn Sie  
länge re  Z e it k e ine  Ne uigk e ite n von 
Ih re m  Fall h abe n, zöge rn Sie  nich t, 
nach zufrage n. 

Arbe ite n Sie  m it ...



Ih r Re ch tsanw alt unte rlie gt de m  
Be rufsge h e im nis. Das h e ißt, e r m uss  die  
Inform atione n, die  Sie  ih m  ge be n 
ve rtraulich  be h ande ln. Sie  k önne n alle s 
m it ih m  be re de n, oh ne  Sorge  h abe n zu 
m üss e n, dass  je m and ande re s  von 
Ih re m  Ge spräch  e rfäh rt.

Be de nk e n Sie , dass  die  Qualität s e ine r 
Arbe it von de n Inform atione n abh ängt, 
die  Sie  ih re m  Anw alt ge be n. Sie  
brauch e n s ich  vor ih m  w e de r zu 
re ch tfe rtige n, noch  s ich  in e ine m  
be sonde rs  gute m  Lich t darste lle n.

Re de n Sie  offe n und e h rlich  m it Ih re m  
Re ch tsanw alt und ge be n Sie  Ih m  alle  
notw e ndige n Inform atione n zu Ih re m  
Fall. 

Re de n Sie  offe n m it Ih re m  Anw alt ...



W e nn Sie  e ine n Re ch tsanw alt ge w äh lt 
h abe n, so ge sch ie h t die s , w e il Sie  ih m  
ve rtraue n. Inte rve nie re n Sie  also nich t 
oh ne  Absprach e  m it Ih re m  Anw alt im  
Ve rfah re n. 

Mach e n Sie  k e ine  öffe ntlich e n 
Ste llungnah m e n, oh ne  ih n zu 
inform ie re n. Unte rsch re ibe n Sie  nich ts 
m e h r. Ge h e n Sie  auch  nich t zum  
Re ch tsanw alt de r Ge ge nparte i ode r zu 
Ih re m  Ge gne r. 

Lass e n Sie  Ih re n Re ch tsanw alt s e ine  
Arbe it ausübe n. W e nn Sie  Frage n h abe n, 
ste lle n Sie  die s e  Ih re m  Re ch tsanw alt.

Be spre ch e n Sie  Ih re  Vorh abe n m it Ih re m  Anw alt ...



Sie  k önne n nur die  Ach tung e rw arte n, die  
Sie  auch  Ih re m  Ge gne r e ntge ge n bringe n. 

Ein Re ch tsstre it be de ute t nich t, s ich  
gle ich ze itig pe rsönlich  anzugre ife n und 
be le idige nd zu w e rde n. 
W e nn Sie  m e rk e n, dass  Sie  w üte nd und 
unsach lich  w e rde n, ne h m e n Sie  s ich  e in 
w e nig zurück  und be s inne n Sie  s ich  auf 
die  Fak te n. Be de nk e n Sie , dass  e s  Ih re n 
Inte re s s e n sch ade n k ann, w e nn e ine  
pe rsönlich e  Fe h de  von de r re ch tlich e n 
Aus e inande rs e tzung able nk t. 

Ve rsuch e n Sie  Ve rständnis  für die  
Inte re s s e n de s  Ge gne rs  aufzubringe n. 
Ve rständnis  be de ute t nich t, dass  Sie  nich t 
ande re r Me inung s e in k önne n.

Stre ite n Sie  h öflich  und re spe k tvoll ...



Ste lle n Sie  an Ih re n Re ch tsanw alt k e ine  
übe rh öh te n Ansprüch e . 

Ein Re ch tsanw alt k ann e in Proble m  
re ch tlich  be urte ile n und die  
Erfolgsauss ich te n e ine s  Ve rfah re ns  
e insch ätze n. Er ist abe r im m e r an die  
Tatsach e n ge bunde n, die  Sie  ih m  lie fe rn. 
W e nn Sie  be i rot übe r die  Am pe l ge fah re n 
s ind, w ird e r die s e  Tatsach e  auch  nich t 
ände rn k önne n.

D e r be ste  Re ch tsanw alt ist nich t 
unbe dingt de rje nige , de r Ih ne n Re ch t gibt 
ode r de r Ih ne n die  öffe ntlich e  H inrich tung 
de r Ge ge nparte i ve rsprich t. Ih re  
Inte re s s e n k orre k t zu ve rtre te n be de ute t 
auch , Abstand zu w ah re n und die  
O bje k tivität zu be h alte n.

Se ie n Sie  re alistisch  in Ih re n Erw artunge n ...



Baue n Sie  zu Ih re m  Re ch tsanw alt e in 
Ve rtraue nsve rh ältnis  auf und unte rh alte n 
Sie  e s . 

W e nn Sie  Frage n h abe n, ste lle n Sie  ih m  
die s e . Ih r Re ch tsanw alt ist die  ge e igne te  
Pe rson, um  Ih ne n e ine  Be ratung zu Ih re m  
spe zie lle n Fall zu ge be n.

Sie  k önne n Ih re n Fall natürlich  auch  m it 
ande re n be spre ch e n, je doch  sollte n Sie  
be de nk e n, dass  k aum  e ine  Ak te  m it e ine r 
ande re n ve rglich e n w e rde n k ann. 
Prak tisch  je de r Fall ist e inzigartig. 

W e nn Sie  e in Proble m  m it Ih re m  
Re ch tsanw alt h abe n, be spre ch e n Sie  e s  
offe n m it ih m .

Ve rtraue n Sie  Ih re m  Re ch tsanw alt ...



Ih r Re ch tsanw alt h at vie le  Aufgabe n zu 
be w ältige n, die  alle sam t Z e it k oste n. 
Er lie st Ih re  Unte rlage n, h ört Ih ne n zu. Er 
re ch e rch ie rt in Ge s e tze s k om m e ntare n 
und Fach ze itsch rifte n und be ginnt die  
de taillie rte  Übe rprüfung de r re ch tlich e n 
Situation. Er e röffne t e ine  Ak te . Er 
ve rfasst Sch re ibe n unte rsch ie dlich ste r 
Art. Er fäh rt zu Ge rich tste rm ine n und zu 
Be spre ch unge n. Er s e tzt s ich  m it de m  
Ge gne r aus e inande r und trifft s ich  m it 
Ih ne n und be antw orte t Ih re  Frage n.

Se ie n s ich  de s  Einsatze s, de n e r für die  
Lösung Ih re r juristisch e n Proble m e  
aufbringt, be w usst. Dann w e rde n Sie  
s e ine  Arbe it auch  sch ätze n k önne n, s e lbst 
w e nn Sie  e inm al nich t zum  e rw ünsch te n 
Z ie l ge langt s ind. 

Sch ätze n Sie  die  Arbe it Ih re s  Re ch tsanw alte s ...



W e nn Sie  die  D ie nstle istung e ine s  
Re ch tsanw alte s in Anspruch  ne h m e n, 
ve rste h t e s  s ich  von s e lbst, dass  Sie  
die s e  auch  be zah le n. 
H abe n Sie  Z w e ife l an de r Rich tigk e it 
e ine r Re ch nung, dann lass e n Sie  s ich  
die s e  von Ih re m  Anw alt e rk läre n.

Um  unange ne h m e  Übe rrasch unge n zu 
ve rm e ide n, sollte n Sie  ste ts nach  de n 
Koste n frage n, w e nn Sie  e ine n Anw alt 
aufsuch e n.

Sollte n Sie  s ich  e inm al in 
Z ah lungssch w ie rigk e ite n be finde n, re de n 
Sie  offe n darübe r m it Ih re m  Anw alt. Es 
gibt vie le  Möglich k e ite n, dann e ine  
Lösung zu finde n. 

Be zah le n Sie  Ih re n Re ch tsanw alt ...



Jank e  &  Kloth
Re ch tsanw älte
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